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มคอ. ๓ รายละเอียดของรายวิชา
ศึกษาศาสตรในพระไตรปฏก

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะพุทธศาสตร  ภาควิชาพระพุทธศาสนา

หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป

๑. รหัสและชื่อรายวิชา
๑๐๑ ๓๑๙ ศึกษาศาสตรในพระไตรปฏก

๒. จํานวนหนวยกิต
๒ หนวยกิต

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
พุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน
อาจารยอิทธิพล  แกวพิลา อาจารยประจําวิชา

๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปท่ีเรียน
ภาคการศึกษาที่ ๒ / นิสิตชั้นปที่ ๔

๖. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี)
ไมมี

๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)
ไมมี

๘. สถานท่ีเรียน
คณะพุทธศาสตร      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๙. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด
๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓
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หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา

เพื่อใหนิสิตมีความรู ความเขาใจจุดมุงหมายของการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร กระบวนการศึกษา
ตามหลักไตรสิกขา วิธิการคิดแบบโยนิโสมนสิการ เทคนิคการสอนของพระพุทธเจา เปนตน

วัตถุประสงค
หลังเรียนจบรายวิชาน้ีแลว นิสิตสามารถ

๑. อธิบายความหมาย ลักษณะ และขอบขาย
๒. อธิบายหลักการคนหาความรูและความจริงทาง
๓. จําแนกความสัมพันธระหวางทฤษฎีทาง และหลกัการทาง
๔. อธิบายทัศนะของ
๕. สามารถมีวิธีคิดที่เปนระบบตามหลักการทาง

๒. วัตถุประสงคในการการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
๒.๑ เพื่อใหนิสิตเขาใจจุดมุงหมายของการศึกษาตามหลักทั่วไปและตามหลักไตรสิกขา
๒.๒ เพื่อใหนิสิตเขาใจกระบวนการจัดการศึกษาตามแบบกัลยาณมิตร และวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ
๒.๓ เพื่อใหนิสิตเขาใจเทคนิคการสอนของพระพุทธเจา และคุณธรรม จริยธรรมของครูจนสามารถนําไปใชใน

การเผยแผตอไปไดอยางถูกตอง

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ

๑. คําอธิบายรายวิชา
ศึกษาความหมายและขอบขายของศึกษาศาสตร  คําสอนในพระไตรปฏกที่เก่ียวกับ

การศึกษา เนนเปาหมายของการศึกษาตามหลักไตรสิกขา กระบวนการจัดการศึกษาแบบกัลยาณมิตรและ
โยนิโสมนสิการ  วิธีการสอนของพระพุทธเจา  คุณธรรมและจริยธรรมของครู

๒. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน

การศึกษาดวยตนเอง

บรยาย ๓๒ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา

สอนเสริมเมื่อนิสิตมีเวลา
เรียนไมครบตามหลักสูตร

มอบหมายงานนิสิตเพื่อ
นําเสนอ

มอบหมายงานประจําบท
(การบาน)เพื่อคนควา

เพิ่มเติม
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๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล
ใหคําปรึกษาแกนิสิตรายวิชา และนอกวิชาชั้นเรียน ๑ ชั่วโมงตอสัปดาห โดยตรง และผานอีเมลของผูใหคําปรึกษา

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา

๑. คุณธรรม จริยธรรม

๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา
พัฒนาผูเรียนใหเขาใจหลักคุณธรรม คือการประกอบคุณงามความดีตอตนเองและตอสังคม  มี

จริยธรรมคือความประพฤติปฏิบัติเพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางสันติสุข  และสามารถนําหลัก
คุณธรรม จริยธรรมไปประยุกตใชกับตนเอง และสังคมไดอยางมีความสุข

๑.๒ วิธีการสอน
- บรรยายตามเนื้อหารายวิชา โดยผาน power  point พรอมยกตัวอยางประกอบการยรรยาย
- ทดสอบความเขาใจของนิสิตเมื่อจบแตละบท
- มอบหมายงาน(เน้ือหา)ที่เกี่ยวของใหนิสิตคนควาเพิ่มเติมเพื่อนําเสนอ

๑.๓ วิธีการประเมินผล
- จิตพิสัย  พฤติกรรมการมีสวรรวมในการเขาเรียน
- พุทธิพิสยั งานมอบหมาย คนควานําเสนอ
- ทักษะพิสยั ทดสอบความรู สงเสริมสนับสนุนการสรางองคความรูใหม ๆ

๒. ความรู

๒.๑ ความรูท่ีตองไดรับ
นิสิตสามารถเขาใจจุดมุงหมายของการศึกษาตามแนวพุทธศาสตรไดอยางดี สามารถนํา

ความรูไปใชไดอยางถูกตองและเหมาะสม

๒.๒ วิธีการสอน
- แบบกัลยาณมิตร โยนิโสมนสิการ
- แบบอริยสัจ ๔
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๒.๓ วิธีการประเมินผล
-ทดสอบรายบุคคล/กลุม สอบกลางภาค/ปลายภาคดวยขอสอบลักษณะความจํา/ เขาใจ/

วิเคราะห/สังเคราะ
๓. ทักษะทางปญญา

๓.๑ ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา
- พัฒนาความรู ความสามารถในการคิดอยางมีระบบแบบโยนิโสมนสิการ หรือพัฒนาทั้ง ๓ ดาน

คือ  กาย จิต อารมณ หรือ สุตะ จินตะ และภาวนา เปนตน

๓.๒ วิธีการสอน
- สอนแบบต้ังปญหาใหนิสิตวิเคราะหเหตุผล(วิภัชชวาท)

๓.๓ วิธีการประเมินผล
- ทดสอบโดยขอเขียน และสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปรายปญหาในชั้นเรียน

- ดูจากรายงาน การนําเสนอรายงานและการมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในชั้นเรียน

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา
- มอบหมายงานเปนกลุมฝกทักษะการเปนผูนํากลุม และสมาชิกที่ดี โดยมีการสลับกันเปนหัวหนา

กลุมในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย
๔.๒ วิธีการสอน

- ใหนิสิตทํางานกลุมหรือโครงงานในลักษณะของการทํางานเปนทีม
๔.๓ วิธีการประเมินผล

- ประเมินจากกระบวนการทํางาน และผลงานที่ทําเปนกลุมหรือโครงงาน
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๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา

- โครงงานที่มอบหมายจะมีสวนที่ตองใชทักษะในการวิเคราะหเชิงปริมาณ เชน การบริหารและ
การจัดการระบบขอมูลเอกสาร และระบบการสืบคนขอมูล

๕.๒ วิธีการสอน
- มีการนําเสนองานกลุมหรือโครงงานตอชั้นเรียน พรอมขอเสนอแนะเพื่อเนนใหนิสิตใชภาษาที่

ถูกตอง ชัดเจนและกระชับ
- ในการคนควานั้น สวนหนึ่ง นิสิตจะตองคนควาจากวารสารหรือฐานขอมูลที่เปนภาษาอังกฤษ
- ในการเสนอนั้นจะตองใช PowerPoint

๕.๓ วิธีการประเมินผล
- ประเมินจากผลงานที่ตองวิเคราะหเชิงปริมาณ
- ประเมินจากภาษาที่ใชในการเขียนรายงานและการนําเสนอในชั้นเรียน
- ประเมินจากการนําเสนอขอมูลอยางเปนระบบ โดยอาจนําเสนอในรูปของตัวเลข กราฟหรือตาราง

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล
๑. แผนการสอน
สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง
กิจกรรมการเรียน การ
สอน  สื่อท่ีใช (ถามี)

ผูสอน

๑ ความหมายแลขอบและขาย
ของศึกษาศาสตรทั่วไป

- การศึกษาคืออะไร
- องคประกอบของการศึกษา
- ขอบขายของการศึกษา

๔ แนะนํารายละเอียดของ
วิชาและมอบหมายงาน

นิสิต

อ. อิทธิพล

๒ ความหมายแลขอบและขาย ๔ แนะนํารายละเอียดของ อ. อิทธิพล
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  สื่อท่ีใช (ถามี)

ผูสอน

ของศึกษาศาสตรทั่วไป
- การศึกษาคืออะไร
- องคประกอบของการศึกษา
- ขอบขายของการศึกษา

วิชาและมอบหมายงาน
นิสิต

๓ ความหมายแลขอบและขาย
ของศึกษาศาสตรทั่วไป

- การศึกษาคืออะไร
- องคประกอบของการศึกษา
- ขอบขายของการศึกษา

๔ แนะนํารายละเอียดของ
วิชาและมอบหมายงาน

นิสิต

อ. อิทธิพล

๔ - จุดมุงหมายของการศึกษา
- คําสอนที่เกี่ยวกับการศึกษา

ในพระไตรปฎก
- ธุระ ๒ (กิจในพระศาสนา)
- สิกขา ๓ (ขอปฏิบัติสําหรับ

การศึกษา

๔ บรรยาย/อธิบายเน้ือหา
ใหละเอียด/สรุป

ถาม – ตอบ

อ. อิทธิพล

๕ - จุดมุงหมายของการศึกษา
- คําสอนที่เกี่ยวกับการศึกษา

ในพระไตรปฎก
- ธุระ ๒ (กิจในพระศาสนา)
- สิกขา ๓ (ขอปฏิบัติสําหรับ

การศึกษา

๔ บรรยาย/อธิบายเน้ือหา
ใหละเอียด/สรุป

ถาม – ตอบ

อ. อิทธิพล

๖ - ภาวนา ๔ (การฝกอบรม)
- อิทธิบาท ๔ (คุณธรรมที่

นําไปสูความสําเร็จ)
- มรรคมีองค ๘

(มัชฌิมาปฏิปทา)
- กาลามสูตร ๑๐ (หลักความ

เชื่อ)

๔
บรรยาย/อธิบายเน้ือหา

ใหละเอียด/สรุป
ถาม – ตอบ

อ. อิทธิพล
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  สื่อท่ีใช (ถามี)

ผูสอน

๗ - ภาวนา ๔ (การฝกอบรม)
- อิทธิบาท ๔ (คุณธรรมที่

นําไปสูความสําเร็จ)
- มรรคมีองค ๘

(มัชฌิมาปฏิปทา)
- กาลามสูตร ๑๐ (หลักความ

เชื่อ)

๔
บรรยาย/อธิบายเน้ือหา

ใหละเอียด/สรุป
ถาม – ตอบ

อ. อิทธิพล

๘ สอบกลางภาค นิสิตสอบเก็บคะแนน
๙ - บุพภาคของการศึกษา : ปจจัย

แหงสัมมาทิฏฐิ
- กัลยาณมิตตตา (ความมี

กัลยาณมิตร)
-วิธีการแหงศรัทธา

-ความสําคัญของการมีกัลาณมิตร

๖ บรรยาย/อธิบายเน้ือหา
ใหละเอียด/สรุป

ถาม – ตอบ

อ. อิทธิพล

๑๐ - บุพภาคของการศึกษา : ปจจัย
แหงสัมมาทิฏฐิ

- กัลยาณมิตตตา (ความมี
กัลยาณมิตร)
-วิธีการแหงศรัทธา
-ความสําคัญของการมีกัลาณมิตร

๖ บรรยาย/อธิบายเน้ือหา
ใหละเอียด/สรุป

ถาม – ตอบ

อ. อิทธิพล

๑๑ - คุณสมบัติของกัลยาณมิตร
- หนาที่ของกัลยาณมิตร
- โยนิโสมนสิการ (การใช

ความคิดถูกวิธี)
- วิธีการแหงปญญา

๔ บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย
ตัวอยางการวิเคราะห
จากหนังสือของ
นักวิทยาศาสตร

นิสิตนําเสนองานมอบหมาย

๑๒ - คุณสมบัติของกัลยาณมิตร
- หนาที่ของกัลยาณมิตร

๔ บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย

นิสิตนําเสนองานมอบหมาย
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  สื่อท่ีใช (ถามี)

ผูสอน

- โยนิโสมนสิการ (การใช
ความคิดถูกวิธี)

- วิธีการแหงปญญา

การวิเคราะหประเด็น
จากโครงงาน
วิทยาศาสตร

๑๓ - ความสําคัญของโยนิโส
มนสิการ

- ความหมายของโยนิโส
มนสิการ

-วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ
- วิธีการสอนของพระพุทธเจา
- จุดมุงหมายในการสอน

- อภิญญายธรรมเทศนา
- สนิทานธรรมเทศนา
- ปฏิหาริยธรรมเทศนา
- วธิีการสอนของ

พระพุทธเจา ๕ แบบ
- วิธีเอกังสลักษณะ
-วิธีวิภัชชลักษณะ
-วิธีปฏิปุจฉาลักษณะ
-วิธีฐปนลักษณะ
- วิธีอุปมาลักษณะ

- พุทธลีลาในการสอน
- ชี้แจงเหตุผลใหชักเจน

(สันทัสสนา)
- ชวนใจใหอยากรับเอา

ไปปฏิบัติ (สมาทปนา)
- ปลุกเราใจให

กระตือรือรน (สมุตเตชนา)
- ปลอบชโลมใจใหสดชื่น

ราเริง (สัมปหังสนา)

๖ บรรยาย/อธิบายเน้ือหา
ใหละเอียด/สรุป

ถาม – ตอบ

นิสิตนําเสนองานมอบหมาย
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  สื่อท่ีใช (ถามี)

ผูสอน

๑๔ - ความสําคัญของโยนิโส
มนสิการ

- ความหมายของโยนิโส
มนสิการ

-วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ
- วิธีการสอนของพระพุทธเจา
- จุดมุงหมายในการสอน

- อภิญญายธรรมเทศนา
- สนิทานธรรมเทศนา
- ปฏิหาริยธรรมเทศนา
- วิธีการสอนของ

พระพุทธเจา ๕ แบบ
- วิธีเอกังสลักษณะ
-วิธีวิภัชชลักษณะ
-วิธีปฏิปุจฉาลักษณะ
-วิธีฐปนลักษณะ
- วิธีอุปมาลักษณะ

- พุทธลีลาในการสอน
- ชี้แจงเหตุผลใหชักเจน

(สันทัสสนา)
- ชวนใจใหอยากรับเอา

ไปปฏิบัติ (สมาทปนา)
- ปลุกเราใจให

กระตือรือรน (สมุตเตชนา)
- ปลอบชโลมใจใหสดชื่น

ราเริง (สัมปหังสนา)

๖ บรรยาย/อธิบายเน้ือหา
ใหละเอียด/สรุป

ถาม – ตอบ

นิสิตนําเสนองานมอบหมาย

๑๕ - ความสําคัญของโยนิโส ๖ บรรยาย/อธิบายเน้ือหา นิสิตนําเสนองานมอบหมาย
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  สื่อท่ีใช (ถามี)

ผูสอน

มนสิการ
- ความหมายของโยนิโส

มนสิการ

-วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ
- วิธีการสอนของพระพุทธเจา
- จุดมุงหมายในการสอน

- อภิญญายธรรมเทศนา
- สนิทานธรรมเทศนา
- ปฏิหาริยธรรมเทศนา
- วิธีการสอนของ

พระพุทธเจา ๕ แบบ
- วิธีเอกังสลักษณะ
-วิธีวิภัชชลักษณะ
-วิธีปฏิปุจฉาลักษณะ
-วิธีฐปนลักษณะ
- วิธีอุปมาลักษณะ
- พุทธลีลาในการสอน
- ชี้แจงเหตุผลใหชักเจน

(สันทัสสนา)
- ชวนใจใหอยากรับเอา

ไปปฏิบัติ (สมาทปนา)
- ปลุกเราใจให

กระตือรือรน (สมุตเตชนา)
- ปลอบชโลมใจใหสดชื่น

ราเริง (สัมปหังสนา)

ใหละเอียด/สรุป
ถาม – ตอบ

๑๖ - คุณธรรมและคุณสมบัติของ
ครู

- ประเภทของครู

๔ บรรยาย/อธิบายเน้ือหา
ใหละเอียด/สรุป

ถาม – ตอบ

นิสิตนําเสนองาน
มอบหมายและบรรยาย
สรุป
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  สื่อท่ีใช (ถามี)

ผูสอน

- ครูสอนศิลปวิทยา
- ครูบอกวิชาศีลธรรม
- ครูแนะนําใหพนทุกข
- คุณธรรมของครู

- มีปญญาคุณ
- มีวิสุทธิคุณ
- มีกรุณาคุณ

- คุณสมบัติของครู
- ครูที่ทําตัวใหศิษยรัก (ป

โย)
-ครูหนักแนนในจรรยา

(ครุ)
-ครูพัฒนาความรู (ภาวนีโย)
-ครูสูอุตสาหสอนศิษยตน

(วตฺตา)
-ครูอดทนตอคําหยาบคาย

(วจนกฺขโม)
- ครูขยายคําลึกซึ้ง (คมฺภีรํ

กถํ กตฺตา)
- ครูไมดึงศิษยไปในทาง

เสียหาย (โน อฎฐาเน นิโยชเย)

๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู

ท่ี ผลการ
เรียนรู* วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของการ

ประเมินผล

๑

-ทดสอบยอยคร้ังที่ ๑
-สอบกลางภาค
-ทดสอบยอยคร้ังที่ ๒
-สอบปลายภาค

๔
๘

๑๒
๑๖

๑๐%
๒๕%
๑๐%
๒๕%
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๒

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนําเสนอ
รายงาน
-การทํารายงานกลุมและผลงาน
-การอานแลวสรุปบทความ
-การสงงานตามที่มอบหมาย

ตลอดภาค
การศึกษา

๒๐%

๓ การเขาชั้นเรียน
-การมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็น
ในชั้นเรียน

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐%

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

๑. เอกสารและตําราหลัก
พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต). เพื่ออนาคตของการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ : อมรินทรพร้ินต้ิงกรุฟ, ๒๕๓๐.
พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตโต). ครูท่ีดีตองมีธรรมะ. กรุงเทพฯ : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙.
พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต). พุทธธรรม. กรุงเทพฯ : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๙.
พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต). ทางสายกลางของการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ : อมรินทรพร้ินต้ิงกรุฟ, ๒๕๓๑.
พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต). ปรัชญาการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๐
วศิน อินทรสระ. พุทธวิธีในการสอน. กรุงเทพฯ : มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘.
สมัคร บุรวาศ. ปญญา : จุดกําเนิดของกระบวนการพัฒนาทางปญญาของมนุษยชาติ. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพสยาม

, ๒๕๓๗
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ

ไมมี

๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา
เว็บไซดที่เกี่ยวกับการศึกษาในพระพุทธศาสนาหรือการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ที่จัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็น
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จากนักศึกษาไดดังน้ี
ใหนิสิตประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ไดแก วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกหองเรียน สิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบตอการเรียนรู และผลการเรียนรูที่ไดรับพรอมขอเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง

๒. กลยุทธการประเมินการสอน
ในการเก็บขอมูลเพื่อประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังน้ี
ประเมินโดยภาควิชาโดยแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน หรือจากการสังเกตการสอนโดยอาจารยใน

ภาควิชา

๓. การปรับปรุงการสอน
ภาควิชากําหนดใหอาจารยผูสอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธและวิธีการสอนจากผลการประเมิน

ประสิทธิภาพของรายวิชา แลวจัดทํารายงานเมื่อสอนจบภาคเรียน นอกจากนี้ควรกําหนดใหอาจารยผูสอนเขารับ
การฝกอบรมกลยุทธการสอนหรือการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนควรมีการประชุมอาจารยทั้งภาควิชาเพื่อ
หารือปญหาการเรียนรูของนิสิตและรวมกันหาแนวทางแกไข

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
ภาควิชามีคณะกรรมการประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการใหคะแนน โดยการสุมรายวิชา

ภายในรอบเวลาหลักสูตร

๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
ภาควิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนิสิต

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินของภาควิชา การรายงานรายวิชาโดยอาจารยผูสอน หลังการทบทวน
ประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผูสอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอนและกลยุทธการสอนที่ใช และ
นําเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานรายวิชา เสนอตอที่ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณา
ใหความคิดเห็นและสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงพรอมนําเสนอภาควิชา / คณะ เพื่อใชในการสอนครั้งตอไป


